EL IMPACTO DEL ICTUS
SE PUEDE EVITAR
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2018: EL IMPACTO DEL ICTUS SE PUEDE EVITAR

El ictus es una alteracion de la circulaciéon cerebral que compromete
la llegada de sangre al cerebro provocando el consiguiente dafio
neuronal, pudiendo traducirse en secuelas fisicas, cognitivas o
conductuales. Una enfermedad que en los ultimos afios ha
experimentado un gran crecimiento en jovenes y adultos jovenes,
debido en gran medida a los hdbitos de vida poco saludables. 1 de
cada 6 personas tendrd un ictus a lo largo de su vida.

A su vez representa la segunda causa de muerte en Espana, la
primera en mujeres -mas del doble que por cdncer de mama y
hasta 14 veces mas que por accidentes de trafico-, la primera causa
de discapacidad adquirida en el adulto y la segunda de demencia.

Segun datos de |la Sociedad Espafola de Neurologia (SEN), cada afio
120.000 personas sufren un ictus en nuestro pais, de los cuales un
50% quedan con secuelas discapacitantes o fallecen. Actualmente
mdas de 330.000 personas han sufrido un ictus. El 90% de los casos
de ictus se podrian evitar con una adecuada prevencion de los
factores de riesgo y un estilo de vida saludable.
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El 90% de IOS iCtUS Un ICTUS es una alteracion de la circulacion
son prevenibles

PERDIDA DE .
ERZA

cerebral que compromete la llegada de
sangre al cerebro

® Esla 2* causa de muerte en Espafa, la 1% en la mujer
® Esla 1 causa de discapacidad en el adulta

@ 120.000 personas se ven afectadas cada ang en Espana

@ El 35% de los afectados estan en edad laboral

Sintomas de un

s ictus

® Provoca la muerte o una discapacidad grave
aproximacdamente an el 50% de los casos

@® 1de cada 2 personas no se recupera de un ictus

® 7de cada 6 personas tendrd un ictus

<Cuales son los factores de riesgo?

@ Arritmias carchacas

ACTUA CON RAPIDEZ ® Hipertension ! 1% ;
(fibrilacién auricular)

@ Colasteral elevado
@& Cbesidad

@® Tabaco, alcohol y : Saif
& Inactivida ISICa
dr
Lla | | al 11 2 e D j:::e ® Vida sedentaria
I -3
iCADA MINUTO CUENTA! ® Estrés

éComo podemos detectar un ictus?

® Se"cae” unlado de la cara

¢Podemos prevenir el ictus?

@ Ei 90% de los ictus son prevenibles

® pérdida de fuerza o sensibilidad en un lade dél cuerpo @ Baja el consumo de sal v grasas. Dieta sana v variada

® Problemas de expresion o de entendimiento @ Haz ejercicio moderado, huye del sedentarismo

@ Alteracion de la vision ® Deja el tabaco y reduce el consumao de alcohol

® Dolor de cabeza inusual

éCémo podemos actuar?

® <Que tenemos gue hacer para detectar los sinfomas?

'l Pedir que 2 Pedir que 3 Pedir
sonria levante respuesta a

los brazos una pregunta

® Controla tu peso, tension y colesterol
@ Realiza controles médicos periodicos

@ Cumple adecuadamente el tratamiento gue te indigue
tu medico

Q-J['-. PLE

Sj algoe “no es normal” [lama a los

servicios de emergencia n2

® EL TIEMPO es muy importante. iCORRE!
Cada minuto cuenta.
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Estimado amigo, estamos en el buen camino y 2018 ha sido un aflo para confirmar
nuestro proyecto, desde Freno al ICTUS afio tras ailo y paso a paso estamos
consiguiendo que el ictus -por su impacto social en nuestra sociedad- vaya ocupando el
espacio que deberia haber tenido siempre en nuestras conciencias.

Que el ictus sea una enfermedad visible y que esté presente -mucho mds presente- en
nuestra comunidad, hace que sea una enfermedad mds conocida y eso se traduzca en
una mayor prevencion y reduccion de su impacto en nuestra sociedad.

Durante este ano hemos seguido con nuestro objetivo de “sacar” la enfermedad a la
calle y buscar multiplicadores que nos ayuden a extender el conocimiento en la
comunidad, que las personas en su dia a dia vayan conociendo algo mds sobre el ictus y
que este mayor conocimiento les haga reflexionar sobre la importancia de la
enfermedad, para ellos y para su entorno.

Te invito en estas pdginas a que conozcas las actividades y proyectos realizados durante
2018 y que se encuadran en nuestra linea de trabajo Brain Caring People -Sociedad,
Educaciéon y Empresa-, estamos consiguiendo que cada ailo haya mds gente informada y
formada sobre la enfermedad, ayudanos y sumate a nuestro efecto multiplicador frente
al ictus y entre todos conseguiremos mejorar |la situacion.

Agradecer a todas la personas y organizaciones que durante este alo han hecho posible
que sigamos entre todos poniendo Freno al ICTUS y nos vemos en 2019.

Un abrazo



"FRENO AL ICTUS:

PROMOVIENDO

LA CONCIENCIACION SOCIAL,
AVANZAMOS HACIA

UNA VIDA SIN ICTUS”

iHOLA!
SOY BRAINY
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Para conseguir reducir el impacto social que actualmente tiene
el ictus en Espafa, desde Freno al ICTUS se ha trabajo en la
creaccion, promocion y desarrollo de campanas y proyectos de
concienciacion y sensibilizacion que contribuyan a ello.

Nuestro misidn ha consistido, consiste y consistird en divulgar,
informar y formar a cuantas mds personas posible sobre el
ictus, cobmo detectarlo, actuar y, sobre todo, como prevenirlo.

Es por ello que para llegar a mds gente, mediante un discurso
positivo, la Asociacion ha querido crear un personaje como
Brainy. Un cerebro simpdtico, cercano y optimista que es el
protagonista principal -e hilo conductor- de todos nuestros
mensajes de campanas, proyectos y recursos audiovisuales.
El embajador "estrella” de Freno al ICTUS.

® ERENO AL

1CTUS



1CTUS

LINEAS DE ACTUACION

1. Colectivos

“Multiplicar la informacién en la comunidad a través de
colectivos con gran alcance y repercusién en la sociedad”
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COLECTIVO JOVENES
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2018: EL IMPACTO DEL ICTUS SE PUEDE EVITAR
"HEROES EN CASA"

® ERENO AL
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Héroes en casa (www.heroesencasa.org) estd concebido como un programa educativo,
basado en informar y ensefar al colectivo de jévenes sobre qué es el ictus, factores de
riesgo, cdOmo se puede prevenir, cudles son las seiiales de aviso para su deteccién y
cdmo actuar.

Es un proyecto concebido para reducir el impacto del ictus en nuestro pais gracias a la
ik comunidad educativa, es decir, TRANSFORMAR LA SOCIEDAD basdndose en tres pilares

"-ﬁ:%ggfmﬂm fundamentales:

vACTUA RAPIDO!
|

A I 506 e
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HHEROESENCASA
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¢COMO LO HACEMOS?

Sesidn con chavales mayores de 13 aios
donde de forma amena e interactiva se les
habla de los beneficios de una vida
ordenada y la inclusién de la prdctica del
deporte como una forma de llevar una vida
mds saludable.

La buena noticia es que
el 90% de los ictus son prevenibles.

La gran mayoria ocurren debido a factores de riesgo
modificables. En este sentido, la comunidad
educativa puede desarrollar un papel muy La "charla” se enmarca en un ambiente

importante en materia de prevencion, es decir, ¢ informal, contamos en primera persona
inculcando promocion de la salud en los jovenes = las consecuencias de no llevar hdbitos
desde las escuelas. : > S SReNL | saludables, de esta forma conseguimos

Vit s generar empatia.
Mds informacion: http://www.heroesencasa.org

Para conseguir captar la atencién de los
chavales, durante la presentacion
intentamos involucrarles pidiendo su
participacion, vtilizando herramientas
(presentaciones, videos) para mostrar la
dimensién del problema.



https://youtu.be/DVL-ILFWiaI
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"HEROES EN CASA" o

APRENDE A DETECTAR UN
A\ ICTUS 2

Ante cualquiera de estos sintomas...

@ Llama al1 1 2
iICADA MINUTO CUENTA!
o 1

® rrEnc A ]. :
Qi B

3
www.frenoalictus.org | R

Juegos didacticos Material divulgativo Videos divulgativos

http://ow.ly/3nFB30n9zmK http://ow.ly/gxUZ30n9zmY http://ow.ly/SA0S30nthw9

- Si eres de la comunidad educativa, o simplemente eres padre y quieres que tus hijos formen parte de Héroes en
casa, ponte en contacto con nosotros y hagamoslo realidad entre todos.

- Si eres empresa comprometida con la responsabilidad social de tu entorno y quieres ser participe de una
iniciativa vinculada a la educacién y a la sociedad, ponte en contacto.

f |
reno al Ictus | 08 Mds info: http://www.heroesencasa.org




COLECTIVO DE MUJERES
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"ICTUS Y MUJER"
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iLO 1° ERES TU!
NO ESPERES Y ACTUA
ANTE CUALQUIER SINTOMA...

12
ot 2\

ICTUS

LA MEJOR DEFENSA FRENTE AL ICTUS

iTU DECIDES!

LA PREVENCION 2

- .
w,.u,ed’
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16.000 mujeres mueren al aio por ictus, mas del doble que por cdncer
de mama. Un drama personal, familiar y social que Freno al Ictus,
junto con el apoyo del Instituto de la Mujer y la Direccidn General de
Salud Publica, la colaboracion de la Alianza Bristol-Myers Squibb-
Pfizer, IBM y el aval social de la Sociedad Espanola de Neurologia
(SEN), la Fundacidén del Cerebro y del Grupo de Estudio de
Enfermedades Cerebrovasculares de la SEN (GEECV-SEN), ha
impulsado y puesto en marcha el 24 de octubre de 2018 o fin de
promover el conocimiento del ictus en la poblacion y en especial,
entre el colectivo de mujeres a través del desarrollo de acciones
basadas en |la divulgacion de la necesidad de mejorar la prevencion
del ictus, la importancia del diagndstico y tratamiento precoz, asi
como saber cudles son las sefales de aviso de un ictus para no
esperar y actuar lo mds rdpidamente posible para evitar secuelas.

Ictus y Mujer: prevencion, deteccidon y actuacidn

El proyecto Ictus y Mujer supondrd un avance en la promociéon del
conocimiento del ictus en la poblacion y especialmente dirigido a

mujeres, poniendo énfasis en dos lineas de campafia informativa;

prevencién y actuacién.



#ICTUSYMUJER 5 -
: 4 i EF0s

14 VECES
Para conseguir este objetivo, este

MmAs muertes producidas por ictus | iEL proyecto llevard acabo diversas

que por accidentes de trdafico _ 90% acciones de comunicacién, basadas en
PELOSICTUS SON = |g generacion de contenidos graficos y

PREVENIBLES! o T _
1 La prevencién: la mejor defensa frente al ictus aUdmv'Sl.Ja.l.es; C.)':gan'ZGC|?n d.e J?rnada,s
. ' __ de sensibilizacion y concienciacién, asi
TU decides. O @ B .5 g como desarrollo de encuestas.
Ver aquf: https://youtu.be/10n4DxzfCrw %
2 Ante cualquier sintoma de ictus, no esperes y e s e Dirigida a poblacién en general y al

, * | colectivo de mujeres- que pongan de
. ol X g - manifiesto el grado de conocimiento de
" ) la enfermedad y sus repercusiones, y
por tanto la gravedad de la situacién a
fin de generar una reaccion colectiva.

actua. Llama al 112. e
iLo primero eres tu!
Ver aquf: https://youtu.be/BM6YKMIB-mI

Mds informacién: http://www.ictusymujer.org/

Freno al ICTUS Iclus y Mujer - Actuacion - Lo primero eres i o -

El ictus es la 1° causa de muerte en
mujeres. Uno de los motivos es que la
mujer tarda en acudir a las urgencias

ELIMINA . . . .

EL TABACO Y hospitalarias y ante cualquier posible
LAS DROGAS . .

Oe aceori signo de alarma, jno reacciona a

DE ALCOHOL
tiempo!
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COLECTIVO EMPLEADOS
ESPACIOS CEREBROPROTEGIDOS

freno al Ictus | 12



freno al Ictus | 13

2018 EL IMPACTO DEL ICTUS SE PUEDE EVITAR
ESPACIOS “CEREBROPROTEGIDOS”

® ERENO AL

1CTUS

El ictus es una enfermedad tiempo-dependiente, significa que el tiempo de actuaciéon es clave para
reducir el impacto que representa la enfermedad. Nuestro objetivo es conseguir reducir la mortalidad
y la discapacidad que genera un ictus.

El “mejor” ictus es el que no ocurre, pero una vez que sucede la Unica manera de reducir su impacto
es con una rdpida y correcta actuacion.

De igual manera que existen “espacios cardioprotegidos” nuestro objetivo es que haya también
“espacio cerebroprotegidos”, entornos seguros donde haya personas informadas y formadas sobre
lo que hay que hacer.

A diferencia con los infartos de corazdn, en el ictus no hay ninguna maniobra que la persona tenga
que realizar, ni hay que usar “desfibriladores” para reanimar al afectado, en el caso del ictus lo
realmente importante es saber identificar los sintomas y activar los protocolos de emergencia.

Desde Freno al Ictus entendemos que los espacios que hay que proteger son aquellos donde las
personas pasan algun momento de su dia, su trabajo por supuesto, pero también bancos,
supermercados, transportes publicos, tiendas, restaurantes, etc. Es decir lugares donde acudimos
habitualmente.



¢ COMO CONSEGUIMOS CREAR A :
1 ESOS ESPACIOS ? i

A través de las empresas y sus empleados, empleados de
empresas de distribucién, comercio, restauracion y empleados :
,p | : : - : J emp El curso ha sido desarrollado con el
publicos, es decir, empleados que estdn en continuo contacto
con su clientes: las personas.

apoyo de la Sociedad Espainola de
Neurologia y se encuentra incluido

- dentro de FUNDAE y bonificado al
Informamos y formamos a tus empleados en detecciodn,

® FRENO AL Waimibes s 3 [v)
estabilizacién y actuacién en caso de ictus, ddndoles ar— 100%.
informacion para que puedan ayudar a su cliente. o~
'CARING
-
¢COMO AYUDAMOS A LAS EMPRESAS A L

CREAR “ESPACIOS CEREBROPROTEGIDOS™? e

La forma en la que conseguimos formar a un gran numero de
tus empleados, independientemente de su distribucion
geogrdafica es a través de la formacion online: una formacion
especifica, util y dirigida para que tus empleados puedan

ayudar a otros. Sumate al efecto multiplicador y
ayuvdanos a crear

- “espacios cerebroprotegidos™.

~Prevencidn en la Empresa

) |CTUS - prevencidn y actuaciones desde |a empresa

Este curso de formacion se encuentra incluido dentro del

= Desarrollo Personal

proyecto “Brain Caring People Empresa” que pretende b e 8
reducir el impacto del ictus en la sociedad gracias a las i G Sl il
empresas, proporcionando informacion y formacion de alto i e

impacto positivo para el empleado y para su entorno personal
y social. *Ver capitulo de empresas.

freno al Ictus | 14
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1CTUS

LINEAS DE ACTUACION

2. LA EMPRESA,
UN CANAL DE COMUNICACION DIRECTO
PARA PREVENIR EL ICTUS

“El entorno laboral se ha convertido para Freno al ICTUS en un
escenerio idéneo para concienciar a las personas sobre la
importancia del ictus y su prevencion”

BRAIN
CARING
PEOPLE

EMPRESA




SELLO BCP EMPRESA

.BRA'N
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SELLO BCP EMPRESA

® ERENO AL

1CTUS

Desde Freno al ICTUS hemos desarrollado el proyecto Brain Caring People Empresa que
pretende “eliminar” el drama personal, familiar, laboral y social que representa el ictus en
nuestro pais a través del empleado y las empresas. Brain Caring People cuenta con el aval de
la Sociedad Espafiola de Neurologia, la Fundacion del Cerebro y la Asociaciéon Espafola de
Servicios de Prevencion Laboral AESPLA.

Brain Caring People se encuadra dentro de las acciones de recursos humanos, corporate
wellness, prevencion de riesgos laborales, servicio médico y responsabilidad social corporativa

de las organizaciones.
Asociacion
Espanola
Servicios
Prevencion
Laboral

la fundacion N J
del cerebro '\

~
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EL PROYECTO TRABAJA EN
DOS LINEAS PRINCIPALES:

® FRENO AL
1CTUS

\\\ La persona
el colectivo de empleados de
L & una organizacion.

1 LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD: El 90% de los Ictus
son debidos a causas modificables sobre las que
podemos actuar, es decir, la gran mayoria de los Ictus
son prevenibles. La informacion sobre los factores de
riesgo se vuelve fundamental para la prevencion de la
enfermedad.

2 LA IMPORTANCIA DEL TIEMPO: El ictus es una enfermedad
donde el tiempo de reacciéon es clave para reducir la
mortalidad y la discapacidad que provoca, ensefiamos a saber
detectar un ictus y a saber actuar correctamente, creando
“héroes” en la sociedad que puedan ayudar a otros.

La comunidad
el entorno personal,
familiar y social del
- empleado.

Brain Caring People tiene dos poblaciones diana:

freno al Ictus | 18







2018: EL IMPACTO DEL ICTUS SE PUEDE EVITAR
SELLO BCP EMPRESA

® ERENO AL

1CTUS

2018 ha sido un gran afo para la consolidacion del proyecto y para la suma de personas y
empresas a nuestro “efecto multiplicador” desde el entorno laboral.

Un proyecto que comenzd en 2016 y que ha conseguido sumar en este corto periodo de

tiempo a mds de 100 empresas, representando un alcance global -directo e indirecto- de mds
de 1.000.000 de personas.

LOS NUMEROS DEL 2018:

40 80 120 4 mil 100 mil 500 mil

PROYECTOS FINALES ACCIONES DE EMPRESAS EMPLEADOS EMPLEADOS ALCANCE TOTAL
REALIZADOS EN COMUNICACION INFORMADAS ASISTIENDO INFORMADOS A MAS DE 500.000
EMPRESAS PRESENCIALES A TRAVES DE PRESENCIALMENTE A TRAVES DE PERSONAS DEL ENTORNO
A LA PLANTILLA DESAYUNOS A LAS ACCIONES PILDORAS ONLINE PERSONAL Y
INFORMATIVOS DIVULGATIVAS SOCIAL DE NUESTROS
COLABORADORES

freno al Ictus | 20




LAS EMPRESAS DE 2018

Este affio han sido muchas las empresas que han
contado con nosotros para informar a sus
empleados dentro de sus programas en las dreas de
Recursos Humanos, Prevencion de Riesgos
Laborales, Salud y Seguridad Laboral o
Responsabilidad Social Corporativa: Santalucia,
Alstom, Campofrio, Iberia, Qualicaps, GAES, Bayer,
Mercer, Daiichi Sankyo, Mercer, Casino Gran Madrid,
Initec, Michelin, Allianz, Boehringer Ingelheim, Red
Eléctrica, National Nederlanden, Cesce, Generali, HP,
OHL, Ferrovial, OION, Capgemini, Jazzplat, Pfizer,
DGT, Lilly, Indra,

Pero nos gustaria destacar 4 proyectos como
ejemplo por su alcance y diversidad para conseguir
llegar a toda la organizacion:

freno al Ictus | 21

Gracias a la colaboracidn de Sanitas estamos realizando
acciones de comunicacion en las empresas aseguradas de la
firma, dentro de los acciones de promocién de la salud en la
empresa. Organizaciones como lberia, HP, Altran, Ferrovial,
UPS o Capgemini déonde hemos realizado acciones este aio.

Sanim_sq/L

S
' - El presidente de la asociacién Freno al Ictus, Julio Agredano,
impartié una interesante conferencia en el Centro Directivo de
Correos sobre el Ictus y su prevencidn, dentro del ciclo
"Aprendiendo con Correos". Dicha accién tuvo un total 200

asistentes y un alcance de 80.000 empleados a través de una
pildora informativa publicada en su web y canal de youtube.

Ibermutuamur, Mutua colaboradora con la Seguridad Social y
Freno al Ictus estamos llevando a cabo una campaia de sesiones
divulgativas en todo el pais. Este afo se han realizado acciones

(O) en Madrid, Valencia, Alicante, Mdlaga, Guadalajara y Valladolid,
bermuluanr destinadas a sensibilizar sobre las enfermedades
cerebrovasculares, asi como las circunstancias para su
consideracién como accidente laboral. Estas acciones han
llegado a mds de 75 empresas mutualistas de Ibermutuamur.

Freno al Ictus y Red Eléctrica de Espaia realizaron un
proyecto de concienciacién a nivel nacional con acciones
presenciales divulgativas e informativas en diferentes
civdades espanolas. Ademds, se ha distribuido un video a
todos los empleados del grupo para conseguir que la
informacidn llegue a toda la plantilla.

S RED

v':'*"//,-;v ELECTRICA
DE ESPANA
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IV ¢ES IMPORTANTE COMO
fol EMPRESA SABER MAS
' DEL ICTUS? si

ci
circulacidn cerebral
que compromete la
llegada de =angro al
cerebro provocando

EI ICTUS
representa la

2° causa
de muerte
global

el consiguiente
daiic NEURONAL
via 1P causa de

‘G . muerte entre
< rezl;er:-:?, i IMPACTO BER T
P 3 '.: SOCIAL Cada afp afectaa
La buena noticia es 120.000
LY pe

qus 2l 90% de los iC{US J

rsonas provocando

son prevenibles la muerte o una

J discapacidad grave
3 al 50% de ellos, 1 de

J 1 El tiempo de actuacién es vital para md; e c;r.-cmdos

. "# REDUCIR las secuelas de un ictus. A0 $& recupera.

1 de cada 6 personas tendrd
un i te su vida.
1a enfermeadad que en los Gltimos afos
o rmianto e -
ulto: enes, ido en

= tiens, slgue sienda una enfermedad muy desconocida en
o r 2| 80% de los empleados no conocen el impacto real de |5
enfermedad y no sabrian como actuar anta un ctus
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2018: EL IMPACTO DEL ICTUS SE PUEDE EVITAR
¢QUE ESTAMOS HACIENDO?

Brain Caring People contempla un conjunto de acciones para conseguir estos objetivos:

Dando visibilidad a la enfermedad entre tu plantilla con

el uso de materiales informativos.

Concienciando a tus colaboradores a través de mensajes
positivos, con acciones divulgativas experienciales,
presenciales, streaming y pildoras de informacién online.

Siendo héroes dentro de la empresa, formando a técnicos
de prevencién y voluntarios en primeros auxilios para

saber como actuar en caso de ictus.

® ERENO AL

1CTUS

Informar y formar a tus empleados para que conozcan los factores de riesgo y su prevencion,
las sefiales de alarma y la correcta actuacion para ganar tiempo al reloj y poder ser de ayuda a
otros en su entorno laboral, personal y social.



LA RESPUESTA: BRAIN CARING PEOPLE EMPRESA

Desde Freno al ICTUS hemos desarrollado el provecto Brain Caring People Empresa que pretende
"eliminar” el drama personal, familiar, laboral y social que representa el ictus en nuestro pais a traves
del empleado, a traves de las empresas.

Brain Caring People se encuzdra dentro de las acciones de recursos humanos, corporate wellness,
prevencion de riesgos laborales, servicio médicoy responsabilidad social corporativa de las organizaciones.

El proyecto trabaja en dos lineas principales:

@® LA PREVENCION DE LA ENFERMEDAD: El 90% de los ICTUS son debidos a causas modificables
sobre las que podemos actuar, es decir, la gran mayoria de los ICTUS son prevenibles. La informacion
sobre los factores de riesgo se vuelve fundamental para la prevencion de la enfermedad

@ LA IMPORTANCIA DEL TIEMPO: El ictus es una enfermedad donde el tiempo de reaccian es clave
para reducir la mortalidad y la discapacidad gue provoca, ensefamos a saber detectar unictus y a
saber actuar correctaments, creande "hérces” en la sociedad que puedan ayudar a otros.

Brain Caring People tiene dos poblaciones diana:
@ La persona, el colectivo de empleados de una organizacién.

@ La comunidad, el entorno personal, familiar v social del empleado.

¢QUE PODEMOS HACER?

Informar y formar a tus empleados para que conozcan los factores de riesgo v su prevencion, las senales
de alarma vy la correcta actuacion para ganar tiempo al relo) y poder ser de ayuda a olros.

Brain Caring People contempla un conjunto de acciones para conseguir estos objetivos:
Dando visibilidad a la enfermedad entre tu plantilla con el uso de materiales informativos.

Concienciando a tus colaboradores a traves de mensajes positivos, con acciones divulgativas
experienciales, presenciales, streaming y pildoras de informacion onling,

Siendo héroes dentro de la empresa, formando a técnicos de prevencion y voluntarios en primeros
auxilios para saber como actuar en caso de ictus,

Creando espacios “cerebroprotegidos” con formacion elearning a empleados en contacto con
vuestro cliente. “Formacion Incluida en FUNDAE v bonificada al 100%.

Impactando positivamente en la comunidad a través de proyectos de Responsabilidad Social Corpo-
rativa ¥ voluntariado corporativo "Héroes en casa”.

Formando parte de un mapa nacional sobre la enfermedad que pretende cambiar la situacion del ictus
en nuestro pais.

Reconociendo a tu empresa como una organizacian "Brain Caring People”.

UNETE, AYljDANOS A MULTIPLICAR

Telefénica, BEBVA, Iberia, Correos ya lo hicieron, Gnete a las mas de
100 empresas de este pais que ya s& han sumado al “efecto multiplicador”.
juntos vamos a cambiar la situacion del ictus en nuestra sociedad.

EN LA INFORMACION ESTA LA CLAVE, POR TUS EMPLEADOS, POR TU EMPRESA, POR TU
ENTORNO, ES EL MOMENTO DE INFORMAR, LLAMANOS Y PONGAMOS FRENO AL ICTUS.

Un proyecto de; Con el aval soclal y apoyo da:

EMPRESA

-« . ”
® FRENO AL ' CARING sEN | ¢ aespla
ACTUS Crrcre N =N

www.frenoalictus.org empresas@frenoalictus.org
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¢QUE ESTAMOS HACIENDO?
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Creando espacios “cerebroprotegidos” con formacidn
elearning a empleados en contacto con vuestro cliente.
Formacion incluida en FUNDAE y bonificada al 100%.

Impactando positivamente en la comunidad a través de
proyectos de Responsabilidad Social Corporativa y
voluntariado corporativo como “Héroes en casa”.

Formando parte de un mapa nacional sobre la
enfermedad con el fin de cambiar la situacién del ictus
en nuestro pais.

Reconociendo a tu empresa como una organizacion
“Brain Caring People™.
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conocmignco...

66
Correos 99

Queremos darte a conocer
distintas tematicas de interés general y de actualidad

Continuamos con...

Julio Agredano
Presidente de la asaciacibn Freno al lctus.
Nas hablard desde su experiencia personal.

FRENO AL ICTUS

Todos podemaos tener una arruga en nuestro traje de Superman.

jApantate! Tu también puedes ayudar

26 de abril, de 15:30h a 16:30h
Saldn de Actos (Via Dublin, 7)

Las conferendias tendrdn lugar en Centro Directivo
y s& hardn extensivas a las Zonas a travis de medios dgitales.

PARA INSCRIBIRTE RESPONDE A ESTE EMAIL
CONFIRMANDO TU INTERES POR PARTICIPAR*

FRENO AL

CTUS
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LA RSC PARA CAMBIAR LA SITUACION
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También hemos querido buscar
la implicacion del empleado con
el entorno a través de la RSC y
el voluntariado corporativo de
las empresas, integrando
nuestro proyecto educativo
“Héroes en casa” con la
capacidad de llegada de los
empleados en su comunidad.

W=7 4 APRENDE\
»Mmmw

Ante cualquiera

Ver capitulo
de estos sintomas...

“Héroes en casa”
, RECUERDA!" Al h ital , te llevan. E
para saber mds sobre RERUEROAN Al hogrinl nosw e e, Exoa Llama al112

el proyecto.

iCADA MINUTO CUENTA!

Coa Caon ot aval de
= =Y e —
CARING —
1CTUS b J

[ EDUCAGION Y Dalichi-5ankyn o

freno al Ictus | 29




LA RSC PARA CAMBIAR LA
SITUACION

¢Quién no quiere hablar de promociéon de la salud

con sus hijos y sus companeros de clase? ¢Quién

no quiere informar a los mds jovenes sobre como

pueden ser héroes en su entorno para detectar y
actuar en caso de ictus?

Hemos unido la inquietud social del empleado con
nuestro proyecto “Héroes en casa”, dirigido a los
chavales, a nuestros hijos, y estamos formando y
certificando a padres (empleados) para que
puedan hacer las acciones divulgativas en los
colegios de sus hijos.

La empresa es la que tiene distribucion geogrdfica
con centros de trabajo en todo el territorio
nacional y el empleado es el que tiene la
capacidad de llegada al colegio de sus hijos.
Uniendo las dos cosas conseguimos nuestro
objetivo: “efecto multiplicador”.

freno al Ictus | 30
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Desarrollamos en tres lineas de
actuacion:

Captacién de voluntarios, padres que
quieran implicarse en el proyecto.

Freno al Ictus certifica voluntarios y
entrega el kit del voluntario con los
materiales a presentar y a distribuir.

Los voluntarios realizan la ejecucidn
en el colegio de sus hijos

También queremos que esta accidon sea una
accion de comunicacion potente, personalizamos
los materiales y entregables a la imagen
corporativa y se realiza un plan de comunicacion
-interno y externo- del proyecto para darle
visibilidad en la comunidad.

¢ Te interesa? Hablamos y te contamos como
implemementarlo.
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LA RSC PARA CAMBIAR LA SITUACION 0?0
\|/

<=

No queriamos cerrar este blogue sobre responsabilidad social corporativa en las empresas sin
comentar que Freno al ICTUS junto con IBM y la Sociedad Espaiola de Neurologia, han
desarrollado una plataforma para conocer la situacion del ictus en Espafia a través de las empresas.

® ERENO AL

1CTUS

El proyecto busca conocer la situacion de la enfermedad en Espana por medio de la poblacion
laboralmente activa, es decir, los empleados de las organizaciones.

Los datos recogidos serdn analizados por la Sociedad Espafiola de Neurologia para buscar puntos
de mejora en el sistema gracias a la informaciéon obtenida por medio de las empresas.

Las empresas que participen en acciones dentro del proyecto “Brain Caring People” serdn invitadas
a participar en este estudio que persigue mejorar la situacion de la enfermedad a través del
conocimiento que tienen las empresas sobre el ictus.

Ayudanos a mejorar |la situacion y el impacto social de la enfermedad.

® ERENO AL _——— e ‘ SEN \
- R S—— Secledad Espafiola
- de Neurclogia !

LCTUS =S5 ,. |
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SUMANDO FUERZAS CON LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD LABORAL
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SUMANDO FUERZAS CON LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD LABORAL
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Este afno hemos continuado incorporando organizaciones que nos ayuden a llegar a mas
empresas, sumdandolas a los apoyos que ya teniamos y que nos ayudan a multiplicar en la
sociedad.

En esta linea hemos firmado nuevos convenios y realizado acciones con grupos profesionales
con responsabilidad en la salud laboral de las organizaciones.

En el dmbito empresarial nos hemos centrado en aquellos colectivos profesionales que tienen
una especial importancia en la prevencion de las enfermedades en el dmbito laboral, dentro de
esta linea de colaboracion hemos cerrado convenios y acciones con mutuas del trabajo,
aseguradoras, colectivos profesionales en salud y seguridad en el trabajo, asociaciones de
directivos de recursos humanos y técnicos de prevencion de riesgos laborales.

Dentro de las Mutuas del Trabajo hemos firmado acuerdos de colaboracién con Fraternidad-
Muprespa, Mutualia, Umivale, Activa Mutua y Asepeyo que se suman a MC-Mutual e
Ibermutuamur para realizar acciones con sus mutualistas que ayuden en la prevenciéon y el
menor impacto de la enfermedad en sus colectivos protegidos.
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ACCIONES DIVULGATIVAS

Este ano también destacamos la colaboracion que tenemos con Sanitas -empresa especializada en salud- y que nos
permite llegar a través de ellos a sus empresas aseguradas, habiendo realizado acciones divulgativas en varias de sus
empresas cliente.

Durante el afio 2018 hemos participado en diferentes acciones divulgativas con colectivos profesionales que nos han
permitido llegar a personas con responsabilidad en la gestion y la salud de los colaboradores en sus organizaciones para
ejecutar proyectos especificos en sus empresas, dentro de estas acciones destacamos las realizadas con:

- Desayuno Freno al ICTUS con MC Mutual y Quirdnsalud. - Escuela de Salud de Sanitas.
- Jornada formativa con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud - Jornadas informativas Freno al ICTUS - Coraops.
en el Trabajo (INSST). - Desayuno informativo Asociacidon de Empresarios de
- Programa nacional sobre prevencion cerebrovascular en las Alcobendas.
empresas con Ilbermutuamur. - Jornada Empresa Saludable de ASEPEYO.
- Jornada en el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid - - Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Fraternidad-Muprespa. Administracion Publica de de Castilla y Ledn.
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ACCIONES DIVULGATIVAS
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C/ Juan Bravo, 49, 8° planta

Sala Siglo XX
@ Hospital Ruber Juan Bravo
28006 Madrid

PROGRAMA

09.30-09.40 h. Apertura y presentacion de la jornada
(MC MUTUAL / QUIRON SALUD)

09.40-10.15h. El ICTUS agudo, cuando el tiempo es cerebro
Dr. Jaime Garcia Valcarcel, Neurdlogo,
Coordinador de la Unidad de ICTUS

10.15-10.45 h. ICTUS: La empresa como elemento clave en la
mejora de la situacién de la enfermedad
Julio Agredano, Presidente Freno al ICTUS

10.45-11.00 h.  Preguntas y debate
11.00-11.30h.  Café y networking

¥quironsalud gz M C

La salud persana a persona CTUS MUTuUAL
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En Sanitas quersmos cuidar de t #n todo momento, por eso te ofrecemos a taves de
nuesira Escupla de Salud. ta oportunidad de asistr al tatler de prevension de lotus.

TALLER DE PREVENCION DE ICTUS

parios de la Asociacion Freno sl Ictus, nos dardn pautas para poder evitarios,
y sobre todo, para saber cdmo sctuar en 350 de sulrir uno, ya que las
peimEras horas son vitales.

Reserva w plara aoui indicande tu nombre, apeliidos y DI

Jueves T de Septiemibre

©
©

HH ZURBAND.
Cf Zurbano, T9-81. Madnd

Mmoo un acompanante. Afom imiado,

Sesion
Informativa

Mufuin Colaboradors Gon
Segundad Social 1 274

Empresa saludable. Prevencidn y sensibilizacion de
enfermedades y accidentes cardio y cerebrovasculares
(lctus)

Miilaga, 13 de noviembre de 2018 - 10:00 horas

Lugar de celebracin; Confederackin de Empresarios de Malaga - CEM
€/ San Lorenzo, 20

29001 Mibga

Prasentacion

En ests sesidn informativa se abordard la problematica de la enfermedad v los accidentes cardiovasculaes
¥ corabiovasculings (kiush asi como las posibiidaces que Benen disde las empiesas o promover ol disa-
rroflo de hibitos de vida saludable.

El chiethv g5, desds & programa de empresa saladable de Ibemmutumsmer, contribas 8 apoyar esta nea de
sonsibiizacn en o dmbito de W salud lnboral de s tras amipresas mutualistas.

Programa

10:00 h. Bisnvenida y prasenianion
Dvia. Pt Garcia Pama
Dimrctom do s on Milagn

10:05 h, La empresa saludable, resgos que intenta evitar y beneficios para el frabajador
0. Fernando Banandnis Garcn

Fearrmy Superor dg Peeveroon G BT St o Ll

10715 h. Concepto de riesgo cardiovascular en tomo al concepto de abomilidad

0. Juan Maruel Vilaba Postige
Deroctor Moo de Zoha oo Contnpencias. Prol ssionakes de bermatusmur on halags

1030 h. letus. L Oud hay que saber?

D. Carics Cataiira Romens
Puictiogo cimico del Copartare rta de Proyecins Santeros dae iberrmutusmur en Servicion Contralos

11:00 h. La empresa un elemenio clave on la mejora de la situacion del ktus en la sochedad
D, Jifio Agrodeno Lozang
Presckonte e b Aspcec on Freno ol Ichus

11:45 h. Conchisiones y debate
12:15 h. Fin de la jornada
Pora confnmar issiencia

bt Fbe Garcin - Telefone 852 51 41 83 - E-mak nusanos@ibermmuiiiamir e

Laiakira

'lcrus = == st £ | [ 5 )] < [in]

) 22 Wlomadade PTGVﬂﬂciﬂﬂ de
Hmsgﬁus | aborales

enfa Adminisracion Piblica
12 de diciembrede 2018

Sala MiguelUeibes Teatro Clderdn | Valadolid

“Habitos saludables y medio laboral”

® §145-9:15 h. Entrega de documentacion

= 9:15-9:30 h. Inauguracién. llma. Sra. 0. Marta Lopez de la Cuesta

Viceconsejera de Funcion Publica y Gabierno Abierto. Consejeifa de f2

Prasidencia. Junta de Castilla y Leon.

® 9:30-10:15 h. Conferencia inaugural
Prevenir enfermedades desde |a empresa es posible:
prevencion del ictus y sus consecuencias en la sociedad.
D, Julio Agredano. Asociacidn Freno af ICTUS.

*® Mesa redonda
Modera: Rafae! Cefia Callejo, Jefe de Servicio de Coordinacion y
Prevencion de Riesgos Laborales. Direccion General o la Funcidn
Piibiica. Conseferia de la Presigencia.
10:15-10:40 . Estilo de vida y exposoma. Dr. Tomas Camacho
Gardia. Coordinador Neciona! del Area de Toxicologia Clinica (AETOX).
10040-11.05 h. ;Que significa ser una emprasa saludable?
Dr. Francisco Marqués Marqués, Director del Departamento de
Premocidn de la Salud y Epidemiologia Laboral, INSYST.
11:05-11:30 h. Empleados sanos en empresas saludables.
D, Luis Reinoso. Presidente de fa Asociacidn Espadicls de Especialistas
en Medicina def trabajo
11:30-11:55 h Estrategia de Promocidn de la Salud Hospital
12 de Octubre, Dia. Carmen Mufioz. Jefe gel Servicio del Servicio
Propin de Prevencidn del Hospital Universitario 12 de Octubre.

® 11:55-12:15 h. Debate

*12:15-12:45 h. Café

® 11:45-13:30 h. Conferencia clausura
Adicciones de nuestros dias. Or. Blas Bombin. Psiquiatra. Director
Técnico de CETRAS,

® 13:30-13:45 h. Clausura. Exomo. 51D José Antonio de Santiago-
Juarez Lopez. Consejero de la Presidencia. Junta de Castilla y Leén.

Coliborar:

= ASPY v

39 Junta de smreivasea e QUIFONPrevencion

Castilla y Leon Cu.alt.tis
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SELLO DE RECONOCIMIENTO BRAIN CARING PEOPLE EMPRESA
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Desde Freno al Ictus hemos querido reconocer y dar visibilidad a todas aquellas organizaciones
que se preocupan y ocupan de la salud cerebrovascular de sus organizaciones y de su entorno.

Freno al Ictus este ano ha otorgado el sello “Brain Caring People Empresa” a un conjunto de
organizaciones que han realizado proyectos significativos en alcance -numero de personas
alcanzadas y diversidad de los proyectos- y que ayudan a mejorar la sociedad a través de
extender el conocimiento sobre el ictus entre sus empleados y la comunidad.

Brain Caring People tiene concedido el aval social de la Sociedad Espanola de Neurologia, de
la Fundacion del Cerebro y la Asociacion Espainola de Servicios de Prevencion Laboral
AESPLA, reforzando asi el reconocimiento de la sociedad cientifica y la comunidad de
prevencion de riesgos laborales a esta importante labor.

Este afio hemos concedido el premio a empresas tan representativas de sus respectivos sectores
como; Indra, Liberty, Siemens-Gamesa, Campofrio, BBVA, Fraternidad-Muprespa, Boehringer
Ingelheim, Telefdonica, Mercer y Red Eléctrica Espafiola, sumdndose asi a Santalucia, Generali y
Asisa.



SELLO DE RECONOCIMIENTO
BRAIN CARING PEOPLE EMPRESA

“La compaiia tiene un especial
compromiso con los profesionales en 5

; materia de salud y seguridad,
Nos enorgullece que empresas de diferentes g segu , N
concretamente en la prevencién de riesgos. . =

sectores de actividad hayan aceptado este A EETEIET 6 EEREEER U] (SrEvel = W ;f
reconocimiento, indicando asi claramente enfermedades como el ictus, supone un = .
que la salud de las personas es una tarea hito importante para nosotros™.
que nos compete a todos, José Cabello
independientemente de nuestro sector de Dir. Gral. RRHH de Indra
actuacion.

Uscamos
el efecto

“Para ASISA es un orgullo recibir un
sello que reconoce nuestro compromiso
con la promocién de hdbitos de vida
saludable entre nuestros empleados y
refuerza nuestros valores como
empresa saludable”.

"En Liberty ponemos a las personas
en el centro, empezando por quienes
formamos parte de la compaiia. Por
ello, estamos comprometidos con el
bienestar y la felicidad de todos".

IBUSCAMOS
l alweto

Dr. Enrique de Porres M? Eugenia Muguerza,
Consejero delegado de ASISA Dir. de Talento de Liberty Seguros
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SELLO DE RECONOCIMIENTO
BRAIN CARING PEOPLE EMPRESA

“Este reconocimiento supone un orgullo
para todos los que trabajamos velando e
q SIEMENS Guess ol efecta [y M
por la seguridad y la salud de los -
empleados. En Siemens Gamesa, .
promovemos activamente una cultura ﬁﬁ
de prevencién de riesgos laborales” |

Nestor Rekalde
Calidad, Seguridad y Salud, y Medio
Ambiente de Siemens Gamesa

"La empresa hizo una campaia

informativa distribuyendo un video e g os 7
informacion divulgativa con un alcance vy
de 2.800 personas personas entre todos
los empleados del grupo en Espaia”.

Eduardo Miguel Orense
Dir. de RRHH de Campofrio
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"BBVA es una entidad financiera pionera
en el impulso de acciones preventivas en
el dmbito laboral. Desde hace varios
anos se trabaja internamente en la
difusion de documentos informativos
sobre este problema de salud".

. iIBUSCAMO:
» el efecto
multiplicador!

Maria Aguirre
Dir. de Talento y Cultura de BBV A

“El ictus es una enfermedad de
primerisimo nivel y que todo lo que se
haga para difundir la informacion, es

poco”.

Carlos Aranda
Dir. Gte de Fraternidad-Muprespa



SELLO DE RECONOCIMIENTO
BRAIN CARING PEOPLE EMPRESA

“Este reconocimiento es importante ya
que demuestra que en Telefdnica
continuamos por el buen camino por -4
una apuesta en la mejora del bienestar
de las personas”. ==

Diego San Segundo
Dir. Global de Estrategia de RR.HH. y
Planificacion de Telefonica

"Este reconocimiento es muy importante o el =
para nosotros ya que refuerza nuestra | '
apuesta como empresa saludable que

trabaja por la mejora del bienestar de las

personas que formamos parte de ella”.

Juan Vicente Martinez
Dir. de RRHH de Mercer
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“Es un orgullo recibir este a4
reconocimiento, no solo por nuestra )
dedicacién diaria para con los pacientes, LA
la poblacién en general asi como con la
comunidad médica, sino ademds, por
nuestro compromiso por la salud y el
bienestar de nuestros colaboradores”

| isuscamos
| el efecto
muitiplicador!

1CTUS

Olga Salomo
Dir. de RRHH de Boehringer Ingelheim,

“Estamos encantados de tener la BUsCA -
oportunidad de promover la salud a nivel
laboral y concienciar a nuestro talento
sobre los factores de riesgo y medidas de
actuacidon frente a las enfermedades
cerebrovasculares”

José Antonio Vernia Peris
Dir. de RRHH de Red Eléctrica de Espana
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