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Colaborando con las empresas desde 2016 para cambiar la situación del ictus a través de la salud laboral, la RSE de las
organizaciones y dando cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS). En estos años han sido más de 500
empresas las que han confiado en Freno al ICTUS para divulgar la enfermedad, su prevención y la importancia del tiempo entre sus
empleados y su entorno.

9 años trabajando junto al tejido empresarial español, las empresas españolas para cambiar la situación del ictus en la sociedad,
te lo contamos en números:

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

SELLO BRAIN CARING PEOPLE EMPRESA

900 EMPLEADOS 
IMPACTADOS

DIRECTAMENTE

1000 EMPRESAS 
INFORMADAS A

TRAVÉS DE NUESTRAS
ORGANIZACIONES
COLABORADORAS

3.800.000 DE ALCANCE
TOTAL A PERSONAS DEL
ENTORNO PERSONAL Y
SOCIAL DE NUESTROS

COLABORADORES

 500 PROYECTOS
FINALES

REALIZADOS EN
EMPRESAS
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Por eso se ha creado Brain Caring People Empresa, el sello de reconocimiento de la
Fundación Freno al Ictus enmarcado dentro de las acciones de recursos humanos, corporate
wellness, HSE, prevención de riesgos laborales, servicio médico, responsabilidad social
empresarial (RSE) y se encuadra dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
contribuyendo con el cumplimiento del ODS 3.4, garantizar una vida sana y promover el
bienestar para reducir la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante
la prevención y el tratamiento, y promover la salud y el bienestar.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

SELLO BRAIN CARING PEOPLE EMPRESA
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SELLO BRAIN CARING PEOPLE EMPRESA

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

El proyecto trabaja en dos líneas principales:

LA PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD: El 90% de los ICTUS son debidos a causas
modificables sobre las que podemos actuar, es decir, la gran mayoría de los ICTUS son
prevenibles. La información sobre los factores de riesgo se vuelve fundamental para la
prevención de la enfermedad.

LA IMPORTANCIA DEL TIEMPO: El ictus es una enfermedad donde el tiempo de reacción
es clave para reducir la mortalidad y la discapacidad que provoca, enseñamos a saber
detectar un ictus y a saber actuar correctamente, creando “héroes” en la sociedad que
puedan ayudar a otros.

Brain Caring People tiene dos poblaciones diana:

1.- La persona: el colectivo de colaborades de una organización.
2.- La comunidad: el entorno laboral, familiar y social del empleado.
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Si quieres conocer más sobre lo que hacemos con
empresas, pincha aquí

En estos nueve años más de 500 empresas se han sumado al efecto multiplicador frente al ictus, en este periodo han confiado
en nosotros, dentro de sus programas en las áreas de Recursos Humanos, HSE, Prevención de Riesgos Laborales, Salud,
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), empresas con mucha relevancia e
impacto en la sociedad, algunas de ellas han sido

BRAIN CARING PEOPLE DEL 2016 AL 2024

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA
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Uno de los objetivos que persigue Brain Caring People Empresa, es el de dar
visibilidad a la enfermedad entre tus colaboradores, su entorno y la sociedad,
para conseguir una mayor conciencia sobre el ictus y una mayor cultura
preventiva y de salud en la compañía.

“EMPRESA contra el ictus” se crea con el objetivo de crear una línea gráfica
amigable que dote de un contenido informativo riguroso y a su vez fácil de
“consumir” por tus empleados. Sirve también para crear una campaña en torno
al ictus y que bajo una estética reconocible se incluyan diferentes acciones a lo
largo del tiempo dentro de los programas de salud laboral, responsabilidad
social corporativa y que apoye al cumplimiento de los ODS.

LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA
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Desde Freno al ICTUS hemos desarrollado un conjunto de materiales
personalizables a la imagen corporativa de las empresas, para poder llegar desde
diferentes canales; dípticos informativos, piezas para RRSS y material digital con
consejos sobre prevención, videos divulgativos, salvamanteles resumen con lo más
importante que hay que saber o stands informativos para visibilizar la campaña en
los centros de trabajo, diferentes caminos con un mismo fin, llevar la información al
mayor número de personas posible en tu organización.

Uno de los objetivos que también se consigue con “EMPRESA contra el ictus” es
que esta información llegue al entorno del empleado y a la sociedad en general, a
través de difundir este proyecto dentro de la estrategia de comunicación de las
compañías aprovechando la imagen y repercusión de la marca en la sociedad.

LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA
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LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS

Durante 2024, entidades como CaixaBank, RFEF, Globalvia, Engie, Hoyo de Manzanares, Cecabank, OHL, Eigo, Iberia, Ayvens,
Thales, y Covap han amplificado su proyecto de salud corporativa para llegar a sus colaboradores y a toda la sociedad. A través de
sus canales de comunicación externos, internos y centros de trabajo, han visibilizado información sobre prevención, detección y
actuación frente al ictus.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA
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LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS
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LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

· OHL ·     Eigo
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RRSS CONVENIO RFEF

LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS

 Conoce alguno de los materiales divulgativos contra el ictus de la Real Federación Española de Fútbol (RFEF). Además, este
proyecto se complementa con acciones divulgativas experienciales, se informa sobre riesgos, prevención y actuación ante un
ictus, “charlas” amenas y positivas sobre lo más importante que hay que saber acerca del ictus.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

FOLLETO
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CARTEL CAIXABANK 
ESPACIO CEREBROPROTEGIDO

LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS

Conoce alguno de los materiales divulgativos contra el ictus de CaixaBank.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

FOLLETO
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LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS

 Conoce alguno de los materiales divulgativos contra el ictus de Iberia.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

CARTEL FOLLETORRSS
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LA EMPRESA CONTRA EL ICTUS

Conoce alguno de los materiales divulgativos contra el ictus de Cecabank.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

CARTEL SALVAMANTELES FOLLETO
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Este año hemos llevado a cabo diversas acciones “Ictus y mujer en la empresa” en
entidades como Renfe, Metro de Madrid y LVMH, reforzando nuestro compromiso con la
prevención y concienciación sobre el ictus en las mujeres.

Dentro de la iniciativa EMPRESA CONTRA EL ICTUS, hemos incorporado la perspectiva de
género para promover el conocimiento del ictus entre las mujeres. A través de acciones
divulgativas, destacamos los riesgos específicos del ictus en la mujer, la importancia de la
prevención, el diagnóstico y el tratamiento precoz. Además, insistimos en la identificación
de las señales de aviso para actuar con rapidez y reducir secuelas y mortalidad.

Gracias a la colaboración de mujeres que han sufrido un ictus, desarrollamos experiencias
educativas en las que comparten su historia en primera persona. Hablan sobre los factores
de riesgo, qué hacer si ocurre un ictus, y su proceso de resiliencia y recuperación. Estas
acciones se integran en programas corporativos de salud en la mujer, planes de igualdad,
perspectiva de género en empresas y responsabilidad social.

Si quieres saber más sobre el impacto del ictus en las mujeres, visita www.ictusymujer.org.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

ICTUS Y MUJER EN LA EMPRESA

Ictus y Mujer
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Gracias al apoyo de los voluntarios de la Fundación Sacyr, por segundo año consecutivo, el
proyecto Héroes en Casa ha sensibilizado a niños y adolescentes sobre el ictus, brindándoles
herramientas para actuar en caso de que ocurra en su entorno familiar. Además, este esfuerzo ha
logrado que, a través de los más jóvenes, los adultos también estén más concienciados sobre la
enfermedad, formando así a pequeños héroes contra el ictus.

En el curso 2023/2024, 10 voluntarios de la compañía han llevado a cabo actividades
divulgativas en 10 centros educativos, alcanzando a 1.000 niños en todo el país. Cada voluntario,
desde diferentes centros de trabajo, realizó estas actividades en los colegios de sus hijos,
apoyándose en materiales informativos diseñados para reforzar los conocimientos adquiridos.

Esta iniciativa refuerza la Responsabilidad Social, el voluntariado corporativo y el
compromiso con HSE (Salud, Seguridad y Medioambiente), integrando la comunidad educativa
con la participación de los empleados de Sacyr, quienes han sido clave para el impacto y la
difusión del proyecto en sus comunidades.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

HÉROES EN CASA – VOLUNTARIADO CORPORATIVO FUNDACIÓN SACYR

Conoce más sobre Héroes en
casa aquí 17
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Más de 1.000 estudiantes distribuidos por la geografía nacional han participado en sesiones
educativas del proyecto Héroes en Casa, gracias al voluntariado corporativo de Daiichi
Sankyo. Las actividades se han realizado en colegios de ámbito nacional, donde los alumnos
aprendieron a identificar los síntomas del ictus y cómo actuar ante esta emergencia. Estos
centros han recibido el diploma “Brain Caring People Educación” como reconocimiento a su
compromiso con la salud cerebrovascular.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

HÉROES EN CASA – VOLUNTARIADO CORPORATIVO DAIICHI SANKYO
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Las sesiones, lideradas por voluntarios formados de Daiichi Sankyo, incluyeron
charlas interactivas, dinámicas de aprendizaje y materiales educativos
diseñados para sensibilizar a los estudiantes sobre el ictus. Los alumnos
participaron activamente, compartiendo experiencias personales y planteando
preguntas relevantes. Julio Agredano, presidente de la Fundación Freno al
ICTUS, destaca que la prevención y la educación son herramientas clave para
reducir el impacto del ictus, e invita a más colegios y empresas a unirse a esta
iniciativa. Este proyecto refleja cómo la colaboración entre empresas,
voluntarios y comunidades escolares puede generar un impacto positivo en la
educación en salud y la prevención del ictus.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

HÉROES EN CASA – VOLUNTARIADO CORPORATIVO DAIICHI SANKYO
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Desde Freno al ICTUS hemos desarrollado la certificación
“Espacio Cerebroprotegido" con el objetivo de reducir el
impacto social que representa esta enfermedad cerebrovascular
en nuestro país.

“Espacio Cerebroprotegido” es una certificación obtenida a
través de una formación online, el contenido formativo ha sido
desarrollado con la colaboración de la Sociedad Española de
Neurología (SEN) a través de su Grupo de Estudio de
Enfermedades Cerebrovasculares (GEECV) y forma parte del
proyecto “Brain Caring People” el cuál cuenta con el aval social
de la propia sociedad científica y cuenta también con el apoyo de
la Asociación Española de Especialistas en Medicina del
Trabajo (AEEMT) y la Asociación Española de Servicios de
Prevención Laboral (AESPLA).

Un "Espacio Cerebroprotegido" es un lugar, tanto de ámbito
público como privado, donde los empleados cuentan con la
formación adecuada para detectar y actuar en caso de que un
ictus se presente en sus instalaciones.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

CREANDO ESPACIOS CEREBROPROTEGIDOS

FOLLETO
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Certificación “espacio cerebroprotegido”: Centros de trabajo certificados con personal
formado para poder actuar en el caso de que ocurra un ictus en sus instalaciones.

Formación online para plantillas con alta dispersión geográfica.

Ajustado en tiempo, formación online con una dedicación del alumno aproximada de 2-3
horas.

Eliminación de barreras de entrada, no hay que hacer inversión tecnológica ni de gestión.
Bonificada al 100% a través de FUNDAE en cuotas de Seguridad Social.

Proyecto que puede incluirse dentro de la línea de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) y se encuadra dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS3 Salud)
contribuyendo con el cumplimiento de la meta 3.4, garantizar una vida sana y promover el
bienestar para reducir la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevención y el tratamiento, y promover la salud y el bienestar.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

CLAVES DE ESPACIOS CEREBROPROTEGIDOS
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Desde la Fundación Freno al ICTUS, en nuestra búsqueda continua de alianzas con los agentes sociales con responsabilidades en
Recursos Humanos, Salud Laboral, Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) para la agenda 2030, participamos y organizamos diferentes jornadas informativas sobre la certificación de
#espaciocerebroprotegido, trasmitiendo el mensaje de la importancia que tienen las organizaciones para mejorar la situación del ictus
en la sociedad.

Este año hemos llegado a más de 400 organizaciones gracias a nuestra participación en jornadas empresariales como: 

“IV Encuentro Empresarial de Prevención de Riesgos Laborales” organizado por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo IRSST y la Asociación de Empresarios de Alcobendas (AICA).
Federación de organizaciones empresariales sorianas (FOES) jornada empresa saludable
Congreso Ágora bienestar 2024 donde presentamos junto a CaixaBank el caso de éxito #espaciocerebroprotegido desarrollado
con ellos. 

En estas jornadas presentamos #espaciocerebroprotegido y como la empresa puede ayudar a reducir el impacto del ictus en nuestra
sociedad.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

PRESENTACIÓN DEL PROYECTO ANTE AGENTES SOCIALES
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Multiópticas S. Coop obtiene la
certificación 'Espacio

Cerebroprotegido' otorgada por la
Fundación Freno al Ictus

Cruz Roja Madrid culmina la
certificación 'Espacio Cerebroprotegido'

El grupo PITMA se convierte en la
primera empresa de Cantabria en
recibir la certificación de 'Espacio

Cerebroprotegido'

Cada vez son más las organizaciones que forman parte del tejido institucional responsable de nuestro país en recibir esta
acreditación que forma a los trabajadores que están en constante contacto con compañeros y con el público, para la
identificación, estabilización y actuación ante un posible ictus, con el objetivo claro de reducir tanto el tiempo de actuación
para salvar vidas y evitar secuelas pudiendo activar cuanto antes el protocolo Código Ictus a través del servicio de
emergencia 112.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

ESPACIO CEREBROPROTEGIDO – CASOS DE ÉXITO 2024
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Pincha aquí

FORUS REFUERZA SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD AL RECIBIR LA CERTIFICACIÓN
'ESPACIO CEREBROPROTEGIDO'

La Fundación Freno al Ictus ha reconocido a la cadena de centros deportivos Forus como "Espacio
Cerebroprotegido" tras capacitar a 847 empleados en la identificación y respuesta ante ictus, repartidos
entre 45 instalaciones a nivel nacional. Este proyecto, que refuerza la seguridad de miles de usuarios,
destaca el compromiso de Forus con la prevención y la salud, como señaló su presidente Ignacio Triana.
Sonia Cea, concejala de Deportes de Madrid, subrayó la importancia de extender esta iniciativa a los
centros municipales, mientras Julio Agredano, presidente de la Fundación, elogió su alto impacto social y
territorial.

Pincha aquí

NATIONALE-NEDERLANDEN ESPAÑA ES CERTIFICADA COMO 'ESPACIO CEREBROPROTEGIDO'

La Fundación Freno al Ictus ha certificado a Nationale-Nederlanden como "Espacio Cerebroprotegido"
tras capacitar a 185 empleados (30% de su plantilla) en la identificación y actuación ante un ictus. Esta
formación, parte del proyecto "Nationale-Nederlanden contra el ictus", busca reducir secuelas y salvar
vidas mediante la activación del protocolo 'Código Ictus'.

La campaña también incluye materiales informativos y actividades de sensibilización para empleados y
clientes, destacando la importancia de la respuesta inmediata y la creación de espacios seguros que
aceleren la cadena de supervivencia ante un ictus.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

ESPACIO CEREBROPROTEGIDO – CASOS DE ÉXITO 2024
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Pincha aquí

CORREOS REAFIRMA SU COMPROMISO CONTRA EL ICTUS CON LA CERTIFICACIÓN DE SU
CENTRO LOGÍSTICO OCI-RAMPA 7

El centro logístico OCI-RAMPA 7 de Correos, situado en el aeropuerto de Barajas, ha sido certificado
como “Espacio Cerebroprotegido” tras formar al 30% de su plantilla en la identificación y actuación ante
casos de ictus. Esta iniciativa se suma al proyecto iniciado en 2023 con la sede Clara Campoamor y
refuerza el compromiso de Correos con la salud y la seguridad laboral de sus trabajadores. Durante el
acto de entrega, Julián Caro Azañón, subdirector de Operativa Internacional, destacó la importancia de
capacitar a los empleados para intervenir rápidamente y salvar vidas.

Pincha aquí

CAMPOFRÍO EXTIENDE SUS CENTROS DE TRABAJO CERTIFICADOS COMO "ESPACIO
CEREBROPROTEGIDO"

Campofrío ha certificado todos sus centros en España como "Espacios Cerebroprotegidos", formando a
930 empleados para responder eficazmente ante emergencias por ictus. Durante un acto en su sede de
San Sebastián de los Reyes, Javier Dueñas, CEO de la compañía, resaltó la importancia de promover la
seguridad y el bienestar tanto de sus trabajadores como de sus entornos. Julio Agredano, presidente de
la Fundación Freno al Ictus, valoró el impacto de esta iniciativa, que refuerza la prevención y mejora la
respuesta frente a una enfermedad en la que cada minuto es crucial.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

ESPACIO CEREBROPROTEGIDO – CASOS DE ÉXITO 2024
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https://www.frenoalictus.org/espacios-cerebroprotegidos/campofrio-extiende-sus-centros-de-trabajo-certificados-como-espacio-cerebroprotegido-1692
https://www.frenoalictus.org/espacios-cerebroprotegidos/campofrio-extiende-sus-centros-de-trabajo-certificados-como-espacio-cerebroprotegido-1692


Pincha aquí

FOES Y SUS EMPRESAS ASOCIADAS RECIBEN LA CERTIFICACIÓN COMO "ESPACIO
CEREBROPROTEGIDO"

FOES ha sido certificada como "Espacio Cerebroprotegido" por la Fundación Freno al Ictus. Un total de
330 empleados pertenecientes a FOES y a empresas asociadas como COPISO, ENSO, GEPISA, SOLARIG y
LONGWOOD ELASTOMERS fueron formados para identificar y actuar ante un ictus, activando el protocolo
‘Código Ictus’. Mª Ángeles Fernández destacó el compromiso de FOES con la salud laboral a través de su
proyecto FOESaludable. Julio Agredano subrayó que el 35% de los ictus afectan a personas en edad
laboral. Con esta certificación, FOES refuerza su liderazgo en bienestar y responsabilidad social en el
entorno empresarial.

Pincha aquí

GMP CERTIFICA PARQUE NORTE COMO PRIMER PARQUE EMPRESARIAL “ESPACIO
CEREBROPROTEGIDO” DE ESPAÑA

El parque empresarial Parque Norte, compuesto por seis edificios exclusivos de oficinas, ha obtenido la
certificación de “Espacio Cerebroprotegido”, consolidándose como el primer parque empresarial en
España con esta distinción. Este logro refuerza el compromiso de Gmp con la salud y seguridad de
quienes trabajan y visitan sus instalaciones. De esta forma, Parque Norte se une a otros edificios de Gmp
que ya habían obtenido la certificación con anterioridad: Luchana 23, Génova 27, Orense 34, Castellana
81, Castellana 77, oxxeo y ARQBÓREA. Durante el acto de entrega, Silvia Llanes, directora de ESG e
Innovación de Gmp, destacó cómo esta certificación contribuye a generar entornos profesionales más
seguros

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

ESPACIO CEREBROPROTEGIDO – CASOS DE ÉXITO 2024
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https://youtu.be/CDrxG1WJyX4
https://www.frenoalictus.org/espacios-cerebroprotegidos/foes-y-sus-empresas-asociadas-reciben-la-certificacion-como-espacio-cerebroprotegido-1735
https://www.frenoalictus.org/espacios-cerebroprotegidos/foes-y-sus-empresas-asociadas-reciben-la-certificacion-como-espacio-cerebroprotegido-1735
https://youtu.be/6VK7oTR78HQ
https://www.frenoalictus.org/espacios-cerebroprotegidos/gmp-certifica-parque-norte-como-primer-parque-empresarial-espacio-cerebroprotegido-de-espana-1721
https://www.frenoalictus.org/espacios-cerebroprotegidos/gmp-certifica-parque-norte-como-primer-parque-empresarial-espacio-cerebroprotegido-de-espana-1721


En 2024, la Fundación Freno al Ictus ha certificado a más de 1.100 empleados y un centenar de oficinas
de CaixaBank como "Espacio Cerebroprotegido", un proyecto que busca mejorar la prevención,
detección y actuación ante el ictus, una de las principales causas de mortalidad y discapacidad en
España. La iniciativa forma parte del programa Somos Saludables de CaixaBank, orientado a promover
hábitos de vida saludables entre clientes, empleados y la sociedad en general. A través de formación
online, los empleados aprenden a identificar los síntomas de un ictus y activar el protocolo "código ictus",
lo que aumenta las posibilidades de recuperación y reduce las secuelas. La formación también resalta
que el 90% de los casos de ictus son prevenibles mediante hábitos saludables.

El proyecto, tiene como objetivo crear espacios de prevención y concienciación en las empresas, donde la
formación de empleados puede marcar la diferencia entre la vida y la muerte en casos de ictus. Este
esfuerzo también contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en salud y
bienestar. CaixaBank se ha comprometido a formar a 4.000 empleados en cuatro años, extendiendo la
cobertura de los "Espacios Cerebroprotegidos" hasta 2027, lo que reforzará la prevención del ictus a
nivel nacional. Con este proyecto, CaixaBank y la Fundación Freno al Ictus buscan reducir el impacto del
ictus en la sociedad, una enfermedad que afecta a más de 120.000 personas anualmente en España.

Pincha aquí

LA FUNDACIÓN FRENO AL ICTUS CERTIFICA OFICINAS DE CAIXABANK COMO "ESPACIOS
CEREBROPROTEGIDOS"

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

ESPACIO CEREBROPROTEGIDO – CASOS DE ÉXITO 2024
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https://youtu.be/qaQoNo0OstY
https://www.frenoalictus.org/espacios-cerebroprotegidos/la-fundacion-freno-al-ictus-certifica-oficinas-de-caixabank-como-espacios-cerebroprotegidos-1737
https://www.frenoalictus.org/espacios-cerebroprotegidos/la-fundacion-freno-al-ictus-certifica-oficinas-de-caixabank-como-espacios-cerebroprotegidos-1737


En 2024, una amplia representación del tejido empresarial de nuestro país se sumó a
#EspacioCerebroProtegido, implantando el proyecto en todos o algunos de sus centros de trabajo o
líneas de negocio.

Además, el programa de formación se ha desarrollado en nuevas entidades que se han incorporado
este año, así como en empresas que han renovado su certificación o han seguido avanzando dentro de
un proyecto más amplio en el tiempo. Entre ellas se encuentran Robert Bosch, UCALSA Servicios
Sociosanitarios, Grupo LENER, SGS, SECE, DONTE GROUP, Univar, Europ Assistance, DKV, FCC
Medioambiente, Aqualia, Bayer, Hitachi Rail, Dreamfit, ICEX, Globalvia, Comunidad de Madrid, MSXI,
FOES, Solarig, Wabtec, Copiso, Enso, Gepisa, LONGWOOD ELASTOMERS, BIMBO, BASF y Policía Local
de Segovia.

En total, más de 5.500 personas han sido formadas en 2024 para saber cómo actuar ante un ictus
en sus instalaciones. Estas cifras se suman a las de años anteriores, reflejando el compromiso de las
organizaciones con la reducción del impacto del ictus en su entorno.

#EspacioCerebroProtegido no solo está dirigido a empresas con personal de cara al público, sino
también a aquellas donde los empleados no tienen contacto directo con clientes, pero sí con sus
compañeros de trabajo. La certificación se aplica a centros corporativos, fábricas, oficinas,
instalaciones y otros espacios laborales, promoviendo entornos donde cada trabajador pueda ser
clave en la atención temprana ante un ictus.

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

RESUMEN 2024 - ESPACIO CEREBROPROTEGIDO
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 “Ha asegurado que desde la compañía “queremos dejar
nuestro impacto positivo en la sociedad” gracias a acciones
relevantes como esta formación para las 180 personas del

equipo a las que ha demostrado su “admiración y
agradecimiento”

Álvaro Villa Miller
CEO del grupo PITMA 

Nos enorgullece que empresas de diferentes sectores de actividad hayan aceptado estos reconocimientos, indicando así
claramente que la salud de las personas es una tarea que nos compete a todos, independientemente de nuestro sector de
actuación.

“Es sumamente importante promover la sensibilización y
concienciación social de esta enfermedad, y favorecer que
nuestra plantilla sepa prevenir, detectar y actuar frente al

Ictus”

Gabriel Sánchez Parodi
Secretario Autonómico de Cruz Roja 

RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICACIONES

SELLO DE RECONOCIMIENTO BRAIN CARING PEOPLE - CERTIFICACIÓN ESPACIO CEREBROPROTEGIDO
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https://www.frenoalictus.org/noticias/cruz-roja-madrid-culmina-la-certificacion-espacio-cerebroprotegido-1668
https://www.frenoalictus.org/noticias/el-grupo-pitma-se-convierte-en-la-primera-empresa-de-cantabria-en-recibir-la-certificacion-de-espaci


“La salud y bienestar de las personas es primordial y este
tipo de iniciativas contribuyen a conseguir espacios más

seguros para hacer frente a una enfermedad en la que la
agilidad y buen uso del protocolo puede contribuir a

rebajar los riesgos muy considerablemente”

Carlos González Perandones,
CEO de Nationale-Nederlanden España,

“Gracias a esta formación, todos los empleados de
Multiópticas tomamos conciencia de la importancia que

puede llegar a tener un ictus y ahora sabemos que la clave es
reaccionar ante los primeros síntomas para evitar posibles

secuelas”.

Carlos Crespo
Director general de Multiópticas 

RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICACIONES

SELLO DE RECONOCIMIENTO BRAIN CARING PEOPLE - CERTIFICACIÓN ESPACIO CEREBROPROTEGIDO
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https://www.frenoalictus.org/noticias/multiopticas-s-coop-en-su-centro-corporativo-obtiene-la-certificacion-espacio-cerebroprotegido-1672
https://www.frenoalictus.org/noticias/nationale-nederlanden-espana-obtiene-la-certificacion-espacio-cerebroprotegido-1680


“La formación nos ha permitido adquirir conocimientos
cruciales sobre ella, los factores de riesgo y las medidas de

prevención. Esto no solo nos capacita para actuar
rápidamente ante una emergencia, sino que también nos

facilita poder transmitir ese conocimiento y que el mensaje
llegue al máximo número de personas”

Jordi Escriche
CEO de SECE

Expresó su gratitud por la oportunidad de recibir este
certificado destacando el compromiso de Forus y su

fundación en abordar iniciativas de prevención frente al ictus,
reconociendo el esfuerzo de varios colaboradores clave.

Ignacio Triana
Presidente de Forus

RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICACIONES
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https://www.frenoalictus.org/noticias/forus-refuerza-su-compromiso-con-la-salud-publica-al-recibir-la-certificacion-espacio-cerebroprotegi
https://www.frenoalictus.org/noticias/sece-obtiene-la-certificacion-espacio-cerebroprotegido-otorgada-por-la-fundacion-freno-al-ictus-1686


  “La certificación de todos nuestros centros de trabajo
refuerza el compromiso de la compañía con la creación de un

impacto positivo y la contribución a la sociedad, al promover la
seguridad, salud y bienestar de las personas. Esto se extiende
al cuidado tanto de nuestros propios empleados como el de

sus entornos familiares y sociales”

Javier Dueñas
CEO de Campofrio

"El Grupo Bimbo es una compañía enfocada en las personas
y su propuesta de valor se basa en la política del bienestar

para sus colaboradores, lo que significa apostar por el
bienestar físico y emocional de las personas que forman

parte de Grupo Bimbo Iberia" 

Gloria Carrasco
Vicepresidenta de Personas  Grupo Bimbo
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https://www.frenoalictus.org/noticias/grupo-bimbo-iberia-se-certifica-como-espacio-cerebroprotegido-por-la-fundacion-freno-al-ictus-1689
https://www.frenoalictus.org/noticias/campofrio-amplia-sus-centros-de-trabajo-certificados-como-espacio-cerebroprotegido-1691


“Con la certificación obtenida no solo damos un paso más en
la protección y bienestar de los miles de personas que pasan

por nuestros centros de formación cada año, sino que también
reforzamos el cuidado de todos los profesionales que

formamos parte de esta gran red”

Jesús Esteban Gabriel
Director de la Escuela de Seguridad de SGS

“Esta acción se enmarca en el amplio plan de actividades de
Salud y Bienestar que impulsamos, con el objetivo de crear un

entorno de trabajo seguro y saludable para todas las
personas trabajadoras de la compañía. Sabemos que el

cerebro es nuestro recurso más valioso, y por ello, fomentar
un ambiente que cuide de su salud es fundamental”

Ana Pilar Sánchez Olivares
Directora de RRHH en Hitachi Rail
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https://www.frenoalictus.org/noticias/hitachi-rail-convierte-su-centro-corporativo-en-un-espacio-cerebroprotegido-certificado-por-la-funda
https://www.frenoalictus.org/noticias/sgs-refuerza-su-compromiso-en-la-lucha-contra-el-ictus-1702


 “Es fundamental que todo el personal de la plantilla esté
debidamente capacitado para reconocer los síntomas de un

ictus y actuar de manera rápida y adecuada ante esta
situación ya que es un centro donde trabajamos muchas

personas, y contar con un equipo preparado en la
identificación temprana y en la intervención inmediata no solo
puede reducir las secuelas del ictus, sino también salvar vidas” 

Julián Caro Azañón
Subdirector de Operativa Internacional en Correos

“Esta certificación ratifica nuestro compromiso por generar
un impacto social positivo fomentando la seguridad, salud y

bienestar de las personas en los edificios de Gmp. Nos
enorgullece ofrecer espacios preparados para identificar y
actuar de manera eficaz ante potenciales casos de ictus”

Silvia Llanes 
Directora de ESG e Innovación y presidenta del Comité de

ESG de Gmp 
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https://www.frenoalictus.org/noticias/gmp-certifica-parque-norte-como-el-primer-parque-empresarial-espacio-cerebroprotegido-de-espana-1720
https://www.frenoalictus.org/noticias/correos-refuerza-su-compromiso-contra-el-ictus-al-certificar-el-centro-logistico-oci-rampa-7-como-es


 “Saber que gran parte de nuestra plantilla está preparada
para identificar y activar rápidamente el protocolo de

actuación ante un ictus nos da tranquilidad, al estar creando
un entorno laboral más seguro”

Mar Samperio
Dir. Recursos Humanos

 Robert Bosch España S.L.U.

“Desde nuestro compromiso con el bienestar y nuestro
impacto en la sociedad, tenemos en nuestra hoja de ruta

continuar formando al 100% de nuestra plantilla, y cuidar de
las personas, asegurando que nuestras oficinas sean lugares

seguros para nuestros equipos y nuestros clientes”

Cristina Peláez
Directora de personas

Grupo Lener
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https://www.frenoalictus.org/noticias/grupo-lener-obtiene-la-certificacion-de-espacio-cerebroprotegido-de-la-fundacion-freno-al-ictus-1729
https://www.frenoalictus.org/noticias/robert-bosch-espana-se-certifica-como-espacio-cerebroprotegido-por-la-fundacion-freno-al-ictus-1732


A través de una formación online, los participantes adquieren
las herramientas necesarias para identificar los síntomas de un
ictus, activar la alerta a través del 112 y de esta forma, acelerar

la cadena “código ictus” y así aumentar las posibilidades de
recuperación, reduciendo las secuelas. 

Irene Mariegas Ruiz
Directora de Relaciones Laborales y 

Prevención de Riesgos Laborales en Caixabank

“En el marco de nuestro proyecto FOESaludable, somos la
primera institución en la provincia en formar a

empresarios y trabajadores en materia de prevención y
actuación en ictus”

Mª Ángeles Fernández
Directora general de FOES
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https://www.frenoalictus.org/noticias/foes-y-sus-empresas-asociadas-reciben-la-certificacion-como-espacio-cerebroprotegido-para-reforzar-l
https://www.frenoalictus.org/noticias/la-fundacion-freno-al-ictus-certifica-oficinas-de-caixabank-como-espacios-cerebroprotegidos-para-ava


RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICACIONES

CECABANK DONA 150.000 EUROS A PROYECTOS SOLIDARIOS

2.4 QUÉ HEMOS HECHO - FRENO AL ICTUS EN LA EMPRESA

Cecabank ha reafirmado su compromiso con la acción social a través de la X edición
del programa “Tú Eliges”, destinando 150.000 euros a quince proyectos solidarios
seleccionados por sus empleados. En esta edición, la entidad ha incrementado en un
50 % la dotación total respecto al año anterior, consolidando su papel como referente
de la acción social en el sector financiero.

Gracias a esta generosa donación (10.000€), la Fundación Freno al Ictus es una de las
entidades beneficiarias, permitiendo que sigamos avanzando en la sensibilización,
prevención y actuación ante el ictus. 

Este tipo de iniciativas reflejan el poder de la solidaridad y el impacto positivo que
podemos generar cuando unimos fuerzas. 
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CADA SEGUNDO CUENTA, CADA ACCIÓN
TRANSFORMA

Fundación Freno al Ictus 
Contacto@frenoalictus.org 

Isis Sarmiento: isis.sarmiento@frenoalictus.org
Responsable de Comunicación

https://www.facebook.com/frenoalictus
https://www.instagram.com/frenoalictus/
https://www.youtube.com/@fundacionfrenoalictus3935
https://www.linkedin.com/company/15192782/admin/
https://twitter.com/frenoalictus

